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Prestaciones socioeconémicas otorgadas con equidad, justicia y oportunidad, en estricto apego a las disposiciones legales aplicables,
para los jubilados, pensionados y trabajadores al servicio del estado de los entes publicos afiliados a las instituciones encomendadas

26/05/2020
para otorgar estos servicios.
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3 \ Observaciones
Evidencias "

Prioridad

Se esta Se presenta el

investigando, el periddico
iagnssies fipo de oficial del
documento que Estado donde
con las . o= . .
Elaborar un X Diagnastico aplica a este fue publicado
] il caracteristicas :
diagnéstico del . con las ASM, se tratard de | el Programa
: establecidas =
Redlizar un programa con | Departamento perel caracteristicas contactar al Anual de
| NAsElc diagndstico del of Especiiico Ios_ _ de Jubilados 17/01/2020 | 30/09/2020 | CONEVAL que establecidas 0% personal del Evc:l.uoaon
Programa caracteristicas | Departamento e eEaHte ol para el evaluador 2020; deniro (1
presupuestario. establecidas de Egresos s%s‘rento ejercicio externo, para que de anexo
por el 'usﬁﬁcocign presupuestal nos proporcione “Agendad
CONEVAL. J ; 2020. el documento Diagnaosticos
del mismo. :
sugerido que los pi
cumpla Elaborar | presupuestarios
un diagnostico vigente

del programa con |
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las caracteristicas 2020, en el
establecidas por cual aparece
el CONEVAL Pensiones
Civiles del
Estado.
Actualmente
el
Departamento
de Planeacion
Estratégica y
Se llevaron a de E\gzl:g(:ton
s : Secretaria de
Que los reprogromoc:onfas Hacienda
: i presupuestales sin A :
Analizar la indicadores impacto atendiendo al
factibilidad de logren la e e Programa
los indicadores, factibilidad vy P I?is 5 ’ Anual de
para lograr se cumpla Reporte de H(Zcen drggo Evaluacion
mejorarlos y que con los Matriz de PBR/SED, que 2020, esta
Realizar un se cumpla con | Departamento principios Indicadores permi ﬁéron elaborando
) andlisis de e la logica de Jubilados requeridos por para y diagndsticos
: Media factibilidad de ) Bpscihics estcblegda por | Departamento 17/01/2020 | 30/09/2020 el Consejo Resultados SHE - d;nEJ?fgrcl}io | con la
los indicadores. el Consejo de Egresos Nacional de | emitida por el i dicci;:o?es yquse finalidad de
Nacional de Evaluacion de Sistema cumplanicon la mejorar el
Evaluacion de la Politica de PBR/SED metodologia de disefio de las
Politica de Desarrollo marco légico herramientas
Desarrollo Social Social Se anexan los. de planeacion
IEONEVAL) {CONEYAL). reprogramaciones Yo
y la Matriz de proaroirpa dc:on y
Indicadores 2020, ( Sl OF
Indicadores

modificada.
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Actualmente

(incentivos) de

de generary

implemente

responsables

el
Departamento
de Planeacién
Estratégicay
de Evaluacion
|§L|J(;ns:rg C?c?s Se llevaron a dela
gleay cabo Secretaria de
principios . .
: reprogramaciones Haciendaq,
requeridos por : :
) presupuestales sin | atendiendo al
el Consejo .
’ impacto Programa
- Nacional de
Garantizar la i ! o presupuestal, en Anual de
: 2 Revisar la l6gica Evaluacion de : i
consistencia de 3 s el Sistema Evaluacion
- vertical y la Politica de Reporte de .
la logica ) . Hacendario 2020 (anexo),
; horizontal de la Desarrollo Matriz de :
horizontal y : : : PBR/SED, que estd
g MIR y realizar los | Departamento Social Indicadores i
vertical de la L e de Jubilados (CONEVAL, asi P permitieron elaborando
Media Matriz de a) Especifico ; ; 17/01/2020 | 30/09/2020 : e 80% mejorar la diagndsticos
; necesarios a fin | Departamento como Resultados =
Indicadores o redaccion de los con lg
de que cuente de Egresos presentar emitida por el B e Ly
para i : indicadores y que finalidad de
con logica fuentes de Sistema :
Resultados del - : B cumplan con la mejorar el
Programa o i N FRE/SED metodologia de disefo de las
g . horizontal. confiables, 9\ .
presupuestario. : marco loégico. herramientas
misma que b
; Se anexan las de planeacion
Fen it reprogramaciones
reproducir el prog : |
z y la Matriz de programacion
cdlculo de los - p
e Indicadores 2020, (Matriz de
indicadores. by y
modificada. Indicadores
2020) lo cudl
nos permitira
mejorar ain
mas |os
indicadores.
Implementar Implementacion Evidencia de La Direccion de Docurpento
: . Que el : ; ; -\
sistema de de un sistema . incentivos y/o Prestaciones mediante el
reconocimiento de incentivos Reparlameinty Slemace sanciones Econdémicas documento, el
Media L a) Especifico : de Jubilados 17/01/2020 | 30/09/2020 | incentivos y/o : 80% § '
de desempeno y/0 sanciones a ; aplicadas a responsable de la
sanciones se
esperado los responsables los

operacion del

programa ha
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los presentar la dela nombrado un otorga un
responsables informacion en informacion representante incentivo ala
de las unidades tiempo y forma de los para atender en persona
ylo para dar indicadores su totalidad todo | responsable de
observaciones cumplimiento al para lo relacionado cumplir con los
de desempeno seguimiento de resuttados. conla requerimientos
no esperado los indicadores planeacion, para dar
(observacion programacion y cumplimiento
y/o sancidén). seguimiento del ala
programa metodologia
presupuestario, la de marco
cual ha cumplido l6gica.
a cabalidad lo Se anexa oficio
solicitado, por lo No. DPE-
que el Director de 088/2020
la direccién en
mencion, emitira
por escrito un
reconocimiento al
desempeno de
esta persona.
Establecer Manual de
criterios y la operacion o
ion via de
i O., Que los 9
implementacion operaderss procesos, gque
Homologar la de un permita
normatividad documento que deég;oogiré}(;’no conocer alos Existen manuales
operadores de operacion que
] y/p eSmeenis IC,)S cada una de o FID 2 Ip M Se anexan los
lineamientos procesos y dé a | Departamento sosflunciones el programa la propia RIS BF
5 Media aplicados para | a) Especifico conocer los de Jubilados 17/01/2020 | 30/09/2020 ¥ 68 cada una de 80% institucion foiriato dea
i i i " ; us funciones elabord, mismos
bl e, el e ineamiontos | =%l el ord.
ol o P ks aplicables L d » o
utilizados por cumplir con il lineamientos para validacion.
todas las URs. cada uno de los aperacion del aplicables
ara la
g i programa P
permiten la operacion del
operacion del programa.
-

programa.
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Derivado de la
confingencia que
actualmente se
vive en el pais, y
por

consecuencia, las

Programa Anual

Definir e Conocerla ; st
. Implementar un i medidas sanitarias
implementar un ; percepciony
: mecanismo que i entre la Se anexan los
mecanismo - evaluacion i
. evalve la poblacion, no se | formatos de las
que evalue la s de los - i
Sreatcion e percepcion de | Departamento o Evaluacion de han podido encuestas que
5 Media Igs benizﬁciorios a) Especifico | los beneficiarios | de Jubilados 17/01/2020 | 30/09/2020 ol ' los 50% aplicar las en su
acerca de los s beneficiarios encuestas que momento
acerca de los : finalidad de - .
- bienes y/o . permitan conocer seran
bienes y/o o mejorar las g
S servicios i el grado de aplicadas.
servicios i debilidades : e
" recibidos. satisfaccion sobre
recibidos. detectadas i
los servicios
proporcionados;
sin embargo, ya
se cuenta con los
N formatos de las
mismas.
En este ejercicio
En el momento presupuestal no
gue se lleve a Mejorarlos sera posible llevar
cabo la acabo la
3 i procesos o
publicacion de contratacion de
actualesy en s
los Programas Pl Valoracion, un evaluador
lever aictbe Anuoles_qe implementar andlisis y en su externo para
una Evaluacion Evesunsien, Departamento NnUevos il e Se anexa PAE
7 Media i a) Especifico | tanto federal 17/01/2020 | 30/09/2020 contratacion 100% evaluacion de
de tipo de Egresos procesos que : 2020.
como estatal . de un procesos, sin
Procesos permitan un B
2020, se Evaluacion de embargo,
: desarrollo ¢
considerara la i Procesos atendiendo al
= optimo del
factibilidad de SArama Programa Anual
evaluar los prog ’ de Trabagjo (PAE)
procesos del 2020, se atenderd
programa. a la agenda del
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de Trabagjo 2020,
con la finalidad
de mejorar el
diseno de las
\\ herramientas de

planeacion y
programacion del
programa.

Lic. uis Farrera Garcia

Firma y nombre del responsable de la Politica
Publica y/o Programa presupuestario
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